
match

PERSONAL &  RECRUIT ING

Gute Leute finden.

Und halten.

Recruiting, Onboarding und E-Learning ohne Excel-Wirbel.

01

DAS PROBLEM
Bewerbung am Dienstag, Antwort am Freitag, die Person ist längst

weg. Bewerbungen versanden im Postfach, das Onboarding hängt

an der Filialleitung und Pflichtschulungen werden geschoben, weil

Zeit fehlt.

02

WAS S ICH ÄNDERT
match begleitet jede Person vom ersten Bewerberkontakt bis zur

ersten eigenständigen Schicht. Recruiting mit Bewerber-Pipeline

und Stellenprofilen, Einsatzplanung, Entwicklung und Feedback

sowie E-Learning greifen ineinander. Bewerbungen werden

automatisch gelesen und sortiert.

03

DAS ERGEBNIS
Passende Profile sind sofort sichtbar und jede neue Person wird

gleich gut abgeholt. Schulungen finden wirklich statt, in kurzen

Modulen direkt in der Filiale. Schnell antworten, sauber

einarbeiten, länger halten.

10
Minuten statt bis zu 90

pro Ausschreibung

„
Was uns überzeugt hat: match ist nicht das nächste

generische Tool. Es ist für unsere Welt gebaut.

Eric Schneckenburger

Inhaber

Case Study Schneckenburger,
databites.de/kunden

Alles zu match

databites.de/plattform/match

Erste Zahlen nach zwei Wochen

Demo vereinbaren

databites.de/demo

Ansprechperson Luise Seelig · info@databites.de


