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KOMPETENZFELD 02 - PERSONALENTWICKLUNG

Gute Leute gehen,
bevor sie wachsen

Potenziale erkennen, FiUhrungskrafte und Teams entwickeln.

Talente im eigenen Betrieb bleiben unentdeckt und gute
DIE LAGE Mitarbeitende wechseln zur Konkurrenz. FUhrungskrafte werden
befordert, ohne auf die neue Rolle vorbereitet zu sein.

Wir erkennen Potenziale in Inrem Team und entwickeln

WAS WIR TUN FUhrungskrafte und Teams, die den Betrieb tragen. Dazu
gehodren auch eine klare Arbeitgebermarke und eine faire,
nachvollziehbare Vergutung.

lhre Leute sehen eine Perspektive im Betrieb und bleiben.
WAS SICH ANDERT FUhrungskrafte wachsen in ihre Rolle hinein und Sie gewinnen
Stabilitat fur die nachsten Jahre.

FALLBEISPIEL -

vercuTuncseeratuna  EIN Variables Pramiensystem.

Leistung wird sichtbar und fair belohnt. Ein klares
Pramiensystem macht Ziele nachvollziehbar und bindet
gute Leute an den Betrieb.

+49 40 69 63 251-0
Erstgesprach vereinbaren info@hpu.de

hpu.de Wir finden, entwickeln und halten die Menschen,
die Ihren Betrieb tragen.



https://hpu.de/

