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KOMPETENZFELD 03 - PROZESSE & ORGANISATION

Der Betrieb wachst.
Die Organisation nicht

Prozesse und Strukturen, die mit Ihrem Wachstum Schritt halten.

Neue Filialen kommen dazu, doch Ablaufe und Zustandigkeiten

DIE LAGE sind noch auf den kleineren Betrieb zugeschnitten.
Entscheidungen hangen an wenigen Personen und vieles lauft
Uber Zuruf.

Wir analysieren lhre Prozesse und Strukturen gemeinsam

WAS WIR TUN mit lhnen und |lhren FUhrungskraften. Daraus entsteht eine
Organisation mit klaren Rollen, die mit dem Wachstum
Schritt halt.

Zustandigkeiten sind geklart und Ablaufe funktionieren auch ohne
WAS SICH ANDERT Sie als Nadelohr. Ihr Betrieb kann weiter wachsen, ohne dass die
Qualitat leidet.

FALLBEISPIEL -

orcanisamionseeratundlachfolgeregelung durch Stiftungsgriindung.

Eine tragfahige Struktur sichert den Betrieb Uber die
Generation hinaus und gibt Familie, FUuhrung und
Belegschaft Klarheit.

+49 40 69 63 251-0
Erstgesprach vereinbaren info@hpu.de

hpu.de Wir finden, entwickeln und halten die Menschen,
die Ihren Betrieb tragen.



https://hpu.de/

